Guatemala, 30 de Abril 2018.
04-2018.

Licenciado.

JUAN ALBERTO MONZON ESQUIVEL.
Viceministro de Cultura.

Su Despacho.

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe de
actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios
Técnicos Nimero 610-2018 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Niumero 18-2018,
correspondiente al periodo del mes de Abril del presente aifio, y para el cobro de mis
honorarios estoy presentando la factura niumero 0070 serie B.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Apoyar en la elaboraciéon de un plan de trabajo que permita la supervision de los
promotores regionales, departamentales y municipales en todo el pais, asi como la supervision al
personal que labora en otras dependencias y también en los Centros Deportivos y de Recreacion
Gerona y Campo Marte del Ministerio Cultura y Deportes (seglin sean los requerimientos). Esta
supervision consiste en reunir al personal asignado en cada municipio o dependencia y verificar su
asistencia al lugar de trabajo y verificar el cumplimiento de las actividades de acuerdo a la
programacion del trabajo asignado.

RESULTADOS OBTENIDOS:

Se apoy6 en las visitas que se realizan semanalmente a los Centros Deportivos y
Recreacion Campo Marte y Gerona con el objetivo de verificar la asistencia, el trabajo y las
actividades realizadas por el personal de cada Centro Deportivo, la supervision del buen uso del
libro de asistencias y/o el control biométrico y la actualizacion de planillas.

Ademas se visitaron los Departamentos de Jutiapa y Solola y Quiche para supervisar Los
Centros Permanentes (Nifiez, Juventud, Mujer y Adulto Mayor) donde se desarrollan diferentes
actividades. Los Municipios visitados en Jutiapa fueron: Jerez, San José Acatempa, El Adelanto,
Quesada, Yupiltepeque, Santa Catarina Mita, Zapotitlan, Jutiapa, Agua Blanca, Jalpatagua,
Atescatempa y Asuncién Mita. Los Municipios Visitados en el Departamento de Solola fueron:
Concepcion, Nahual4, San Andrés Semetabaj, San Juan La Laguna, Santa Catarina Palop6, Santa
Clara La Laguna, Santa Lucia Utatlan, Santa Maria Visitacion, Santiago Atitlan y Solola. Y por
ultimo los municipios visitados en Quiche fueron: Chajul, Chiche, Chichicastenango, Chinique,
Cunen, Joyabaj, Patzité, Sacapulas, San Antonio Ilotenango, San Cotzal, San Pedro Jocopilas y

Santa Cruz Del Quiche.

Sin otro particular.




Guatemala, 30 de Abril 2018.

Licenciado.

JUAN ALBERTO MONZON ESQUIVEL.
Viceministro de Cultura.

Su Despacho.

Estimado Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi
informe Final conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios
Técnicos Nimero 610-2018 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Nimero 18-
2018, correspondiente al periodo 9 de Enero al 30 de Abril del presente afo.

ENERO
Se apoyé6 en las visitas que se realizan semanalmente a los Centros Deportivos y
Recreacién Gerona y Campo Marte, con el objetivo de verificar la asistencia, el trabajo
y las actividades realizadas por el personal de cada Centro Deportivo, la supervision
del buen uso del libro de asistencias y la actualizacion de planillas.

FEBRERO

Se apoy6 en las visitas que se realizan semanalmente a los Centros Deportivos y
Recreacién Gerona y Campo Marte, con el objetivo de verificar la asistencia, el trabajo
y las actividades realizadas por el personal de cada Centro Deportivo, la supervision del
buen uso del libro de asistencias y la actualizacién de planillas. Asi como también la
visita a los departamentos de Jalapa y El Progreso. Esta supervisién consisti6 en reunir
al personal asignado en cada municipio o dependencia y verificar su asistencia al lugar
de trabajo y verificar el cumplimiento de las actividades de acuerdo a la programacion
del trabajo asignado.

MARZO

Se apoy6 en las visitas que se realizan semanalmente a los Centros Deportivos y
Recreacién Gerona y Campo Marte, con el objetivo de verificar la asistencia, el trabajo
y las actividades realizadas por el personal de cada Centro Deportivo, la supervision del
buen uso del libro de asistencias y la actualizacion de planillas. Asi como también la
visita a los departamentos de Zacapa y Chiquimula. Esta supervisién consisti6 en reunir
al personal asignado tanto de Cultura como de Deportes, en cada municipio 0
dependencia y verificar su asistencia al lugar de trabajo y verificar el cumplimiento de
las actividades de acuerdo a la programacion del trabajo asignado.

ABRIL
Se apoyé6 en las visitas que se realizan semanalmente a los Centros Deportivos y
Recreacién Gerona y Campo Marte con el objetivo de verificar la asistencia, el trabajo



'y las actividades realizadas por el personal de cada Centro Deportivo, la supervision del
buen uso del libro de asistencias y la actualizacién de planillas.

Asi como también la visita a los departamentos de Jutiapa, Solola y Quiché. Esta
supervision consistié en reunir al personal asignado tanto de Cultura como de Deportes,
en cada municipio o dependencia y verificar su asistencia al lugar de trabajo y verificar
el cumplimiento de las actividades de acuerdo a la programacion del trabajo asignado.
Sin otro particular.

Sin otro particular.
Atentamente.
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Randolph Chaﬁé‘é. Brenner Silva. M’i '



Guatemala, 30 de Abril 2018.

Licenciado.

JUAN ALBERTO MONZON ESQUIVEL.
Viceministro de Cultura.

Su Despacho.

Estimado Viceministro:

De la manera mads atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi
informe de Resultados conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
servicios Técnicos Nimero 610-2018 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
Nimero 18-2018, correspondiente al periodo 9 de Enero, al 30 de Abril del presente
ano.

Los resultados fueron los siguientes:

e Se apoy6 en mejorar el control de la asistencia a los parques Deportivos y
Recreativos.

e Se apoyo a la administracién de los parques Deportivos y Recreativos a llevar un
mejor orden y control en los libros de asistencia cuando lo necesiten

e Se apoyo en motivar a los administradores de los Parques a realizar mejor su
trabajo.

e Se apoyo a los Promotores Departamentales en realizar mas actividades.

e Se apoyo a los Promotores Departamentales en mejorar la supervision de sus
Promotores Municipales.

e Se apoyo a mejorar la relacién interpersonal entre los Promotores regionales y
Departamentales.

e Se apoyo al Despacho Superior a tener un mejor control de la contratacion del
personal asi como la asistencia a sus puestos de trabajo.

Sin otro particular.
Atentamente.
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Randolph Charles BfennémrmSilva.




